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Załącznik nr 3 
 

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, personel -dziecko 
niepełnosprawne  oraz relacji dziecko-dziecko 

 
A) Zasady bezpiecznych relacji personelu Stowarzyszenie Lokalne Salezjańskiej Organizacji 

Sportowej Rzeczypospolitej Polskiej SKAWA z dziećmi 
 Celem niniejszych wytycznych jest pomoc personelowi organizacji w procesie autorefleksji nad 
właściwym sposobem zachowań w dziedzinie ochrony i bezpieczeństwa powierzonym im małoletnim 
oraz przekazanie wskazówek, przykładów dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych 
zaniedbań lub naruszeń zapisów prawa dotyczącego ochrony dzieci. 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia 
jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek 
formie.      Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 
organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują 
wszystkich pracowników, współpracowników, stażystów i wolontariuszy, członków organizacji a także 
każdą dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką organizacji, jeśli kontakt 
ten odbywa się za zgodą organizacji i/lub na jej terenie. Znajomość i zaakceptowanie zasad są 
potwierdzone podpisaniem  oświadczenia. 

Personel zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 
rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są odpowiednie do sytuacji, 
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec pozostałych dzieci.  
 
B) Komunikacja z dziećmi  

1. W komunikacji z dziećmi personel zachowuje cierpliwość i szacunek.  
2. Personel słucha uważnie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.  
3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno  krzyczeć na dziecko w 

sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.  
4. Nie wolno  ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w 

tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, 
ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, personel poinformuje je o tym i stara się brać pod uwagę 
jego oczekiwania.  

6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 
poufności, aby chronić dziecko należy mu to wyjaśnić najszybciej, jak to możliwe.  

7. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 
wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach 
do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy 
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). Personel zapewnia dzieci, że jeśli czują 
się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym 
powiedzieć członkowi personelu lub wskazanej osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie 
przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

 
C) Działania z dziećmi  
1. Personel docenia i szanuje wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuje i traktuje 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 
społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

2. Personel unika faworyzowania dzieci. Wszyscy małoletni biorący udział w akcjach SALOS RP  mają 
prawo do bycia traktowanymi przez  personel organizacji  z jednakową troską.  

3. Personelowi nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 
seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 
seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i 
pornograficznych, bez względu na ich formę.  

4. 4. Personelowi nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 
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fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim 
utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli zarząd stowarzyszenia nie został o tym poinformowany, nie 
wyraził na to zgody i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.  

5. Personelowi nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 
substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

6. Personelowi nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka ani rodziców/opiekunów 
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami, np. kwiatów, prezentów 
składkowych czy drobnych upominków. 

7. Członkowie personelu organizacji – jeśli ku temu nie ma ważnej przyczyny – nie powinni udawać się 
indywidualnie w podróż samochodem z małoletnim. 

8. Nie do zaakceptowania jest noszenie przez personel organizacji prowokującego stroju i 
epatowanie nagością w obecności małoletnich. 

 
 D) Kontakt fizyczny z dziećmi  
1. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w 

których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu – 
jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap 
rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej 
stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec 
jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Należy kierować się zawsze swoim 
profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę 
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach 
taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.  

2. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 
dziecka.  

3. Nigdy nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny.  

4. Personel zawsze musi być przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.  
5. Nie wolno angażować się w takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne.  
6. Personel zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem 
sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych 
kontaktów. Należy w takiej sytuacji reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku 
zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek 
gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli członek personelu jest świadkiem jakiegokolwiek z 
wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze musi 
poinformować o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępuj zgodnie z obowiązującą procedurą 
interwencji.  

8. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka należy 
unikać innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania 
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, korzystaniu z toalety. Jeśli opieka higieniczna nad 
dzieckiem należy do  obowiązków członka personelu, to musi on zostać przeszkolony w tym 
kierunku.  

9. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem 
w jednym łóżku lub w jednym pokoju.  

10. Zaleca się unikanie składania wizyt w pokojach małoletnich. Miejsca te nie są również właściwym 
środowiskiem do odbywania rozmów z małoletnim. 

 
E) Kontakty poza godzinami pracy  
1. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów edukacyjnych lub wychowawczych.  
2. Nie wolno personelowi zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy.  
3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi poza godzinami pracy są 
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kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).  
4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy  poinformować o tym 

zarząd stowarzyszenia, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.  
5. Jeśli konieczna jest wizyta w domu prywatnym małoletniego, członek personelu organizacji nie 

powinien w jej trakcie wykraczać poza formalne ramy  związane z wykonywaniem czynności 
zawodowych, a wizyta powinna odbywać się w obecności rodzica (opiekuna prawnego). 

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są 
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 
dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 
F) Zasady podczas akcji wakacyjnych 
1. Poniższe zasady są uzupełnieniem przepisów zawartych w rozporządzeniu Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 30 marca 2016 roku w sprawie wypoczynku dzieci i młodzieży Dz.U. z dnia 
5.04.2016, poz. 452). 

2. Wszystkie wyjazdy z osobami małoletnimi powinny być starannie zaplanowane i dokumentowane 
w sposób formalny.  Należy także zadbać o stosowne ubezpieczenia uczestników wyjazdu, jak 
również ich opiekunów z godnie z wymogami kraju przebywania. 

3. Podczas wyjazdów wielodniowych należy zwracać uwagę na zachowania podopiecznych, mogące 
wskazywać na ich problemy z aklimatyzacją w grupie, w celu uniknięcia sytuacji konfliktowych lub 
niebezpiecznych dla uczestników. Rolą wychowawcy jest zauważyć tego typu  sytuacje  oraz dążyć 
do zniwelowania ich wystąpienia. 

4. Szczególną  uwagę  i  wyjątkową  czujność  należy  wykazać  w  stosunku do tych z wychowanków, 
których zachowanie może stwarzać zagrożenie, budzić niepokój lub być źródłem dyskomfortu 
innych  uczestników wspólnego pobytu. 

5. Niedopuszczalne jest ignorowanie sygnałów mogących wskazywać na: izolowanie się 
podopiecznego w grupie rówieśniczej, przejawy agresji, konflikty między podopiecznymi, 
pojawiające się  zachowania  seksualne wśród wychowanków nieadekwatne do ich wieku, 
wykorzystywanie przez rówieśników zagubienia i nieporadności słabiej przystosowanych  do 
radzenia sobie w grupie. 

6. W sytuacji zaobserwowania, że wychowanek nie radzi sobie w kontaktach z rówieśnikami, należy 
podjąć stosowne działania, zmierzające do wyeliminowania problemu: poświęcić czas na 
rozmowę wyjaśniającą źródło trudności, zastosować środki zaradcze, mające na celu zapewnienie 
spokoju i dobrego samopoczucia podopiecznym, pomóc małoletniemu poprzez zgłoszenie 
problemu przełożonemu oraz w uzasadnionych przypadkach rodzicom, opiekunom, odpowiednim 
władzom lub specjalistom (psychologom, pedagogom). 

7. Jeśli wychowanek  zachowaniem  lub  postawą  zagraża  bezpieczeństwu swojemu bądź innych 
dzieci, lub też jego sytuacja zdrowotna nie pozwala na uczestniczenie w dalszym wypoczynku, 
należy powiadomić rodziców/opiekunów dziecka o zaistniałej sytuacji i zobowiązać do odebrania 
dziecka z wypoczynku. Jeżeli poinformowanie rodzica/opiekuna o konieczności odbioru dziecka 
następuje w formie telefonicznej, należy nagrać rozmowę z rodzicem/opiekunem (wcześniej 
informując, że rozmowa będzie nagrywana). Jeżeli rodzice/opiekunowie nie wyrażą zgody na 
odbiór dziecka i nie przejmą opieki nad dzieckiem, należy o tym fakcie zawiadomić odpowiednie 
instytucje (np. Policję). 

8. Na każdy wyjazd z osobami małoletnimi organizator jest zobowiązany uzyskać pisemną zgodę 
rodziców (opiekunów prawnych) po uprzednim zapoznaniu ich z programem i zasadami 
organizowanego wyjazdu. 

9. Należy udostępnić rodzicom (opiekunom prawnym) możliwość kontaktu z opiekunami, w celu 
uzyskania informacji o dziecku podczas jego pobytu na wyjeździe. 

10. Podczas wyjazdu należy zadbać o odpowiednią proporcję mężczyzn i kobiet w gronie wychowawców, 
stosownie do liczby chłopców i dziewcząt w grupie. 

11. Na początku wyjazdu wychowawcy mają obowiązek zapoznać uczestników z obowiązującymi 
podczas niego zasadami i regulaminem oraz odnotować ten fakt w prowadzonej dokumentacji. 

12. Czas przeznaczony na odpoczynek nocny powinien być zaplanowany zgodnie z normami 
bezpieczeństwa. Szczególną uwagę należy poświęcić rozplanowaniu miejsc noclegowych, najlepiej 
jeszcze przed wyjazdem. Sypialnie chłopców i dziewcząt powinny być zorganizowane oddzielnie i 
nadzorowane przez personel tej samej płci co przebywający w nich wychowankowie. 

13. Opiekunowie nie powinni nocować w pomieszczeniu, w którym nocują dzieci lub młodzież. W sytuacji  
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szczególnej,  wymagającej  od  członka  personelu pozostania w nocy w sypialni z wychowankiem, 
powinien on o tym fakcie powiadomić inną osobę dorosłą, przełożonego lub kierownika wyjazdu oraz, 
jeśli to możliwe, rodzica (opiekuna prawnego) wychowanka.  

 
G) Relacje personelu  z osobami niepełnoprawnymi  
1. Za osoby niepełnosprawne według Światowej Organizacji Zdrowia (WHO) uważa się osoby, które 

nie mogą samodzielnie, częściowo lub całkowicie, zapewnić sobie możliwości normalnego życia 
indywidualnego i społecznego na skutek wrodzonego lub nabytego upośledzenia fizycznego lub 
psychicznej sprawności. 

2. Ze względu na rodzaj niesprawności należy wyróżnić: 
3. osoby z niepełnosprawnością sensoryczną, które mają uszkodzone narządy zmysłów (osoby 

niewidome i słabo widzące, osoby niesłyszące  i słabo słyszące); 
4. osoby z niesprawnością fizyczną, czyli osoby z niepełnosprawnością motoryczną z uszkodzeniem 

narządu ruchu lub osoby z przewlekłymi schorzeniami narządów wewnętrznych; 
5. osoby z niepełnosprawnością psychiczną, do których zalicza się osoby umysłowo upośledzone z 

niesprawnością intelektualną, osoby psychicznie chore z zaburzeniami osobowości i zachowania, 
osoby z zaburzeniami świadomości; 

6. osoby z niepełnosprawnością złożoną (sprzężoną), dotknięte więcej niż jedną 
niepełnosprawnością: wystąpić tu mogą połączenia różnych, wymienionych powyżej 
niepełnosprawności, np. osoba niewidoma z umysłowym upośledzeniem, osoba 
głuchoniewidoma, osoba z uszkodzonym narządem ruchu z zaburzeniami psychicznymi itp. 

7. Osoby małoletnie z różnymi niepełnosprawnościami mają takie same potrzeby biologiczne i 
społeczne jak inni ludzie, ale ze względu na swoją niepełnosprawność mają też specyficzne 
potrzeby. Wymagają szczególnej troski oraz wrażliwego podejścia ze strony opiekunów. 

8. Osoby małoletnie z  niepełnosprawnością intelektualną, szczególnie  w stopniu umiarkowanym, 
znacznym i głębokim, charakteryzuje: myślenie konkretno-obrazowe, brak krytycyzmu, 
nadmierna ufność i otwartość, zaburzenia woli, infantylizm, spolegliwość. Bardzo często osoby te 
mają trudności w komunikacji z innymi (np. różnego rodzaju zaburzenia mowy). Ze względu na 
swoją niepełnosprawność łatwo ulegają wykluczeniu z grupy rówieśniczej. Często osoby te chcą 
skupić na sobie uwagę opiekunów poprzez różnego rodzaju zachowania prowokacyjne. 

9. W kontakcie z osobami małoletnimi z różną niepełnosprawnością nie powinno się: wyręczać ich 
w czynnościach osobistych, które mogą wykonać sami i tym samym uzależniać podopiecznych od 
opiekunów, infantylizować podopiecznych, lekceważyć żadnych sygnałów świadczących, że 
podopiecznemu może dziać się krzywda. 

10. W przypadku gdy małoletniemu z niepełnosprawnością należy pomóc przy różnych czynnościach 
higienicznych, należy to czynić wyłącznie za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych przy 
zachowaniu pełnej delikatności i intymności. Należy wtedy zaangażować dwie osoby spośród 
opiekunów. 

11. Wielkie znaczenie ma uważne słuchanie osoby małoletniej z niepełnosprawnością szczególnie 
wtedy, gdy z trudnością wyraża ona swoje doświadczenia. Nigdy nie wolno lekceważyć tego, co 
wypowiada. W przypadku osób głuchoniemych może być potrzeba zaangażowania biegłego 
tłumacza języka migowego. 

12. W kontakcie z osobami małoletnimi z niepełnosprawnością intelektualną należy: wydawać 
komunikaty proste i jednoznaczne, ustalać i egzekwować dopuszczalne zasady zachowań wobec 
innych (np. sposoby witania się, okazywania uczuć), uczyć przestrzegania zasad intymności oraz 
rozróżniania sfery prywatnej i publicznej, ustalać z rodzicami zakres udzielanej pomocy w sferze 
osobistej podopiecznego. 

 
 H) Bezpieczeństwo online  

1. Personel musi być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania swojej 
prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także swoich własnych działań w 
Internecie. Jeśli  profil osoby z  personelu jest publicznie dostępny, dzieci i ich 
rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w  cyfrową aktywność.  

2. Personelowi nie wolno nawiązywać kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie 
zaproszeń w mediach społecznościowych. 
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 I) Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi  
1. Dzieci mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także w stowarzyszeniu. 

Personel chroni dzieci i zapewnia im bezpieczeństwo.  
2. Dzieci mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych w Polityce ochrony 

małoletnich.  
3. Dzieci uznają prawo innych dzieci do odmienności ze względu na: pochodzenie etniczne, 

geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, cechy fizyczne, 
niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych dzieci – nikogo nie dyskryminują ze względu na 
jakąkolwiek jego odmienność.  

4. Zachowanie i postępowanie dzieci wobec kolegów i koleżanek/innych osób nie narusza ich 
poczucia godności/ wartości osobistej.  

5. Kontakty między dziećmi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. 
używanie zwrotów grzecznościowych typu: proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; 
życzliwość; wolny od wulgaryzmów język.  

6. Dzieci akceptują i szanują siebie nawzajem. 
7. Dzieci okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im pomoc. 

Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują.  
8. W kontaktach między sobą dzieci nie zachowują się prowokacyjnie.  
9. Dzieci mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod 

warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza 
krzywdy.  

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród dzieci nie może 
być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie mają prawa stosować z 
jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich 
koleżanek i kolegów.  

11. Jeśli dziecko jest świadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub 
przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, szuka pomocy dla ofiary u 
osoby dorosłej.  

12. Wszystkie dzieci znają obowiązujące w stowarzyszeniu procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 
zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu innych 
dzieci, gdzie i do kogo dorosłego mogą się zwrócić o pomoc.  

13. Jeśli dziecko stało się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w stowarzyszeniu pomoc, 
zgodnie z obowiązującymi procedurami. 

 
J) Niedozwolone zachowania dzieci: 

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osób:  
a) agresji i przemocy fizycznej, np.:  
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;  
- wymuszenia;  
- nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą;  
- fizyczne zaczepki; 
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań;  
- rzucanie w kogoś przedmiotami;  
b) agresji i przemocy słownej, np.: 
- obelgi, wyzwiska; 
- wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;  
- bezpośrednie obrażanie ofiary; 
- plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary  
- groźby;  
c) agresji i przemocy psychicznej, np.:  
- poniżanie;  
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;  
- pisanie/rysowanie na ścianach; 
- wulgarne gesty;  
- niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary;  
- straszenie;  
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- szantażowanie. 
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w stowarzyszeniu, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie 

ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów.  
3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć organizowanych w 

stowarzyszeniu. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.  
4. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek, wyjść poza teren stowarzyszenia.  
5. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w stowarzyszeniu.  
6. Używanie wulgaryzmów.  
7. Spożywanie alkoholu i innych używek ( np. narkotyków). 
8. Oglądanie i zachęcanie do oglądania pornografii. 
9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności stowarzyszenia.  
10. Kradzież/przywłaszczenie własności kolegów/koleżanek lub innych osób oraz własności 

stowarzyszenia.  
11. Wyłudzanie rzeczy od kolegów/koleżanek.  
12. Wysługiwanie się kolegami/koleżankami w zamian za korzyści materialne. 
13. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 
14. Szykanowanie kolegów/koleżanek lub innych osób z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, 
wyglądu.  

15. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie).  
16. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów/koleżanek, wulgaryzmy. Kłamanie, 

oszukiwanie kolegów/ innych osób. 


