Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, personel -dziecko
niepetnosprawne oraz relacji dziecko-dziecko

A) Zasady bezpiecznych relacji personelu Stowarzyszenie Lokalne Salezjariskiej Organizacji
Sportowej Rzeczypospolitej Polskiej SKAWA z dzie¢mi
Celem niniejszych wytycznych jest pomoc personelowi organizacji w procesie autorefleksji nad
wtasciwym sposobem zachowan w dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa powierzonym im matoletnim
oraz przekazanie wskazowek, przyktadéw dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych
zaniedban lub naruszen zapisdéw prawa dotyczgcego ochrony dzieci.

Naczelng zasady wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.  Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg
wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystéw i wolontariuszy, cztonkdw organizacji a takze
kazda dorostg osobe majgcag kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka organizacji, jesli kontakt
ten odbywa sie za zgoda organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec pozostatych dzieci.

B) Komunikacja z dziec¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Personel stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczec na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel poinformuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko nalezy mu to wyjasnic najszybciej, jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Personel zapewnia dzieci, ze jesli czujg
sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym
powiedzie¢ cztonkowi personelu lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

C) Dziatania z dzieémi

1. Personel docenia i szanuje wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Personel unika faworyzowania dzieci. Wszyscy matoletni biorgcy udziat w akcjach SALOS RP maja
prawo do bycia traktowanymi przez personel organizacji z jednakowg troska.

3. Personelowi nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

4. 4. Personelowi nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,

str. 1



fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli zarzad stowarzyszenia nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
Personelowi nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Personelowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze swietami, np. kwiatow, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

Czlonkowie personelu organizacji — jesli ku temu nie ma waznej przyczyny — nie powinni udawa¢ sie
indywidualnie w podréz samochodem z matoletnim.

Nie do zaakceptowania jest noszenie przez personel organizacji prowokujgcego stroju i
epatowanie nagoscig w obecnosci matoletnich.

D) Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

10.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu —
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Personel zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowad sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw. Nalezy w takiej sytuacji reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu jest swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze musi
poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujgcg procedura
interwenciji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, korzystaniu z toalety. Jesli opieka higieniczna nad
dzieckiem nalezy do obowigzkéw cztonka personelu, to musi on zostaé przeszkolony w tym
kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Zaleca sie unikanie sktadania wizyt w pokojach matoletnich. Miejsca te nie sg rowniez wtasciwym
srodowiskiem do odbywania rozméw z matoletnim.

E) Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno personelowi zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi poza godzinami pracy s3

str. 2



kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
zarzad stowarzyszenia, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Jesli konieczna jest wizyta w domu prywatnym matoletniego, cztonek personelu organizacji nie
powinien w jej trakcie wykracza¢ poza formalne ramy zwigzane z wykonywaniem czynnosci
zawodowych, a wizyta powinna odbywac sie w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

F) Zasady podczas akcji wakacyjnych

1.

10.

11.

12.

13.

Ponizsze zasady sg uzupetnieniem przepisow zawartych w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 marca 2016 roku w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy Dz.U. z dnia
5.04.2016, poz. 452).

Wszystkie wyjazdy z osobami matoletnimi powinny by¢ starannie zaplanowane i dokumentowane
w sposdb formalny. Nalezy takze zadbaé o stosowne ubezpieczenia uczestnikdw wyjazdu, jak
rowniez ich opiekunéw z godnie z wymogami kraju przebywania.

Podczas wyjazdéw wielodniowych nalezy zwraca¢ uwage na zachowania podopiecznych, moggace
wskazywac na ich problemy z aklimatyzacjg w grupie, w celu unikniecia sytuacji konfliktowych lub
niebezpiecznych dla uczestnikdow. Rolg wychowawcy jest zauwazy¢ tego typu sytuacje oraz dazyé
do zniwelowania ich wystgpienia.

Szczegdlng uwage i wyjgtkowa czujnosé nalezy wykaza¢ w stosunku do tych z wychowankow,
ktorych zachowanie moze stwarzac¢ zagrozenie, budzi¢ niepokdj lub byé zrédtem dyskomfortu
innych uczestnikéw wspdlnego pobytu.

Niedopuszczalne jest ignorowanie sygnatow mogacych wskazywa¢ na: izolowanie sie
podopiecznego w grupie rdéwiesniczej, przejawy agresji, konflikty miedzy podopiecznymi,
pojawiajgce sie zachowania seksualne wsréd wychowankéw nieadekwatne do ich wieku,
wykorzystywanie przez réwiesnikdw zagubienia i nieporadnosci stabiej przystosowanych do
radzenia sobie w grupie.

W sytuacji zaobserwowania, ze wychowanek nie radzi sobie w kontaktach z réwiesnikami, nalezy
podjg¢ stosowne dziatania, zmierzajagce do wyeliminowania problemu: poswieci¢ czas na
rozmowe wyjasniajgcg zrodto trudnosci, zastosowac Srodki zaradcze, majace na celu zapewnienie
spokoju i dobrego samopoczucia podopiecznym, pomdc matoletniemu poprzez zgtoszenie
problemu przetozonemu oraz w uzasadnionych przypadkach rodzicom, opiekunom, odpowiednim
wtadzom lub specjalistom (psychologom, pedagogom).

Jesdli wychowanek zachowaniem Ilub postawa zagraza bezpieczedstwu swojemu badz innych
dzieci, lub tez jego sytuacja zdrowotna nie pozwala na uczestniczenie w dalszym wypoczynku,
nalezy powiadomi¢ rodzicow/opiekundw dziecka o zaistniatej sytuacji i zobowigza¢ do odebrania
dziecka z wypoczynku. Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna o koniecznos$ci odbioru dziecka
nastepuje w formie telefonicznej, nalezy nagra¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem (wczesniej
informujac, ze rozmowa bedzie nagrywana). Jezeli rodzice/opiekunowie nie wyrazg zgody na
odbidr dziecka i nie przejma opieki nad dzieckiem, nalezy o tym fakcie zawiadomi¢ odpowiednie
instytucje (np. Policje).

Na kazdy wyjazd z osobami matoletnimi organizator jest zobowigzany uzyskac¢ pisemng zgode
rodzicow (opiekundw prawnych) po uprzednim zapoznaniu ich z programem i zasadami
organizowanego wyjazdu.

Nalezy udostepnié¢ rodzicom (opiekunom prawnym) mozliwos¢ kontaktu z opiekunami, w celu
uzyskania informacji o dziecku podczas jego pobytu na wyjezdzie.

Podczas wyjazdu nalezy zadbaé o odpowiednig proporcje mezczyzn i kobiet w gronie wychowawcéw,
stosownie do liczby chtopcéw i dziewczat w grupie.

Na poczatku wyjazdu wychowawcy majg obowigzek zapoznac uczestnikéw z obowigzujgcymi
podczas niego zasadami i regulaminem oraz odnotowac ten fakt w prowadzonej dokumentacji.
Czas przeznaczony na odpoczynek nocny powinien by¢ zaplanowany zgodnie z normami
bezpieczenstwa. Szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ rozplanowaniu miejsc noclegowych, najlepiej
jeszcze przed wyjazdem. Sypialnie chtopcéw i dziewczat powinny byé zorganizowane oddzielnie i
nadzorowane przez personel tej samej ptci co przebywajgcy w nich wychowankowie.

Opiekunowie nie powinni nocowaé¢ w pomieszczeniu, w ktdrym nocujg dzieci lub mtodziez. W sytuaciji
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szczegdlnej, wymagajacej od cztonka personelu pozostania w nocy w sypialni z wychowankiem,
powinien on o tym fakcie powiadomic inng osobe dorostg, przetozonego lub kierownika wyjazdu oraz,
jesli to mozliwe, rodzica (opiekuna prawnego) wychowanka.

G) Relacje personelu z osobami niepetnoprawnymi

1.

10.

11.

12.

H)
1.

Za osoby niepetnosprawne wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) uwaza sie osoby, ktére
nie mogg samodzielnie, czesciowo lub catkowicie, zapewni¢ sobie mozliwosci normalnego zycia
indywidualnego i spotecznego na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia fizycznego lub
psychicznej sprawnosci.

Ze wzgledu na rodzaj niesprawnosci nalezy wyrdznic:

osoby z niepetnosprawnoscig sensoryczng, ktére maja uszkodzone narzady zmystéw (osoby
niewidome i stabo widzgce, osoby niestyszace i stabo styszace);

osoby z niesprawnoscig fizyczng, czyli osoby z niepetnosprawnoscia motoryczng z uszkodzeniem
narzadu ruchu lub osoby z przewlektymi schorzeniami narzagdéw wewnetrznych;

osoby z niepetnosprawnoscia psychiczna, do ktdrych zalicza sie osoby umystowo uposledzone z
niesprawnoscig intelektualng, osoby psychicznie chore z zaburzeniami osobowosci i zachowania,
osoby z zaburzeniami $wiadomosci;

osoby z niepetnosprawnoscia ztozong (sprzezong), dotkniete wiecej niz jedng
niepetnosprawnoscig: wystgpi¢ tu mogg potgczenia rdinych, wymienionych powyzej
niepetnosprawnosci, np. osoba niewidoma z umystowym uposledzeniem, osoba
gtuchoniewidoma, osoba z uszkodzonym narzagdem ruchu z zaburzeniami psychicznymi itp.

Osoby matoletnie z réznymi niepetnosprawnosciami majg takie same potrzeby biologiczne i
spoteczne jak inni ludzie, ale ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢ majg tez specyficzne
potrzeby. Wymagajg szczegblnej troski oraz wrazliwego podejscia ze strony opiekundw.

Osoby maftoletnie z niepetnosprawnoscia intelektualng, szczegélnie w stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim, charakteryzuje: myslenie konkretno-obrazowe, brak krytycyzmu,
nadmierna ufnos¢ i otwartosé, zaburzenia woli, infantylizm, spolegliwos$é. Bardzo czesto osoby te
majg trudnosci w komunikacji z innymi (np. réznego rodzaju zaburzenia mowy). Ze wzgledu na
swojg niepetnosprawnosé fatwo ulegajg wykluczeniu z grupy réwiesniczej. Czesto osoby te chca
skupi¢ na sobie uwage opiekundéw poprzez réznego rodzaju zachowania prowokacyjne.

W kontakcie z osobami matoletnimi z rézng niepetnosprawnoscig nie powinno sie: wyreczac ich
w czynnosciach osobistych, ktére mogg wykonac sami i tym samym uzalezniaé podopiecznych od
opiekundw, infantylizowac¢ podopiecznych, lekcewazy¢ zadnych sygnatow s$wiadczacych, ze
podopiecznemu moze dziac sie krzywda.

W przypadku gdy matoletniemu z niepetnosprawnoscig nalezy pomdc przy réinych czynnosciach
higienicznych, nalezy to czyni¢ wylgcznie za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych przy
zachowaniu petnej delikatnosci i intymnosci. Nalezy wtedy zaangazowac dwie osoby sposrdd
opiekundw.

Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie osoby matoletniej z niepetnosprawnoscig szczegélnie
wtedy, gdy z trudnoscig wyraza ona swoje doswiadczenia. Nigdy nie wolno lekcewazy¢ tego, co
wypowiada. W przypadku oséb gtuchoniemych moze byé potrzeba zaangazowania biegtego
ttumacza jezyka migowego.

W kontakcie z osobami matoletnimi z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy: wydawac
komunikaty proste i jednoznaczne, ustalac i egzekwowa¢ dopuszczalne zasady zachowan wobec
innych (np. sposoby witania sie, okazywania uczuc), uczy¢ przestrzegania zasad intymnosci oraz
rozrézniania sfery prywatnej i publicznej, ustala¢ z rodzicami zakres udzielanej pomocy w sferze
osobistej podopiecznego.

Bezpieczenstwo online
Personel musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan w
Internecie. Jesli profil osoby z personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnosé.
Personelowi nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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|) Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w stowarzyszeniu.
Personel chroni dzieci i zapewnia im bezpieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Polityce ochrony
matoletnich.

3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennosé.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegdéw i kolezanek/innych osdb nie narusza ich
poczucia godnosci/ wartosci osobiste;j.

5. Kontakty miedzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwos$é; wolny od wulgaryzméw jezyk.

6. Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowujg sie prowokacyjnie.

9. Dzieci majg prawo do witasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg prawa stosowac z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolezanek i kolegéw.

11. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, szuka pomocy dla ofiary u
osoby dorostej.

12. Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w stowarzyszeniu procedury bezpieczeristwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg sie zwrdci¢ o pomoc.

13. Jedli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w stowarzyszeniu pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

J) Niedozwolone zachowania dzieci:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osdb:

a) agresjii przemocy fizycznej, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
- wymuszenia;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogos$ przedmiotami;
b) agresjii przemocy stownej, np.:
- obelgi, wyzwiska;
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- bezposrednie obrazanie ofiary;
- plotki i obrazZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
- grozby;
c) agresjii przemocy psychicznej, np.:
- ponizanie;
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
- pisanie/rysowanie na $cianach;
- wulgarne gesty;
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
- straszenie;
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11.
12.
13.
14.

15.
16.

- szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w stowarzyszeniu, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w
stowarzyszeniu. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.
Niewtfasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren stowarzyszenia.
Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w stowarzyszeniu.
Uzywanie wulgaryzmow.
Spozywanie alkoholu i innych uzywek ( np. narkotykdw).
Ogladanie i zachecanie do ogladania pornografii.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci stowarzyszenia.

. Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdw/kolezanek lub innych oséb oraz wtasnosci

stowarzyszenia.

Wytudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek.

Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych osdb.
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